Deutsches Rotkreuz-Institut Berufsbildungswerk
Rotes im DRK Berlin gGmbH

Kreuz

Case-Manager:in (w/m/d)

Stellenbeschreibung
Nr. 22/2026

Das Rotkreuz-Institut mit den vier Leistungsbereichen Berufsbildungswerk, Jugendhilfe Munita, Berufliches
Trainingszentrum und Schule fur soziale Berufe ermdglicht jahrlich rund 600 Menschen die Erweiterung
ihrer beruflichen und gesellschaftlichen Teilhabe. Das Rotkreuz-Institut versteht sich als agiles
Sozialunternehmen, das sich in den Bereichen Bildung, berufliche Rehabilitation und Unterstutzung von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Arbeitsprozess standig weiterentwickelt. An sieben Standorten
in Berlin arbeiten gegenwartig rund 230 engagierte Kolleginnen und Kollegen.

Das Rotkreuz-Institut Berufsbildungswerk sucht in Berlin-Kladow zum 01.06.2026 eine:n
Case-Manager:in (w/m/d) mit padagogischer oder psychologischer Grundqualifizierung
Was wir bei der Stellenbesetzung voraussetzen:
¢ Studienabschluss im padagogischen Bereich (Bachelor Sozialpadagogik, Soziale Arbeit,
Sonderpadagogik, Heilpadagogik, Rehabilitationspadagogik) oder Psychologie und 2 Jahren
Berufserfahrung, vorzugsweise in der beruflichen / sozialen Eingliederung von jungen Menschen

mit Beeintrachtigung und optional Zusatzqualifikation im Case Management oder systemische
Beratung

e alternativ einen Berufs- oder Studienabschluss mit 4 Jahren Berufserfahrung, 1 Jahr Erfahrung in
der Arbeit mit beeintrachtigten Menschen und einer Zusatzqualifikation Case Management

Was wir uns von lhnen wiinschen:

¢ Kenntnisse der Bildungslandschaft und der Anforderungen der Berufe sowie des Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes - Sie haben Interesse an gesellschaftlichen Entwicklungen

¢ sehr gute kommunikative und soziale Kompetenzen - Sie arbeiten gern interdisziplinar,
kundenorientiert und personenzentriert

e Organisationskompetenz und strukturierte Arbeitsweise - Sie behalten gern den Uberblick

¢ Sehr gute Schriftsprachkompetenz - Sie haben Freude am Verfassen von Berichten

Was wir lhnen bieten:

¢ eine sinnstiftende Tatigkeit, die es psychisch kranken Menschen nachhaltig ermdéglicht, am
gesellschaftlichen und beruflichen Leben teilzuhaben

¢ einen Arbeitsplatz in einem kleinen Team mit flachen Hierarchien, kollegialer Beratung, und mit
vielen Gestaltungsmaglichkeiten in der Teilnehmerarbeit

¢ einen Lernort zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung, auch durch regelmaRige
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Fortbildungen und Supervisionen

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Kontakt

Arbeitgeber
Rotkreuz-Institut Berufsbildungswerk gGmbH
Ort
Berlin Kladow
Ansprechpartner*in:
Dr. Katja Hagen
Abteilungsleitung Berufliche Qualifizierung und Teilhabeférderung (BQT)
Tel. 030 365 02-118
E-Mail:
bewerbung@bbw-rki-berlin.de
Veroffentlicht am:
21.08.2026
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