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Teamleitung Jugendberufshilfe (w/m/d)
Stellenbeschreibung

Nr. 03/2026

Das Rotkreuz-Institut mit den vier Leistungsbereichen Berufsbildungswerk, Jugendhilfe Munita, Berufliches
Trainingszentrum und Schule für soziale Berufe ermöglicht jährlich rund 600 Menschen die Erweiterung
ihrer beruflichen und gesellschaftlichen Teilhabe. Das Rotkreuz-Institut versteht sich als agiles
Sozialunternehmen, das sich in den Bereichen Bildung, berufliche Rehabilitation und Unterstützung von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Arbeitsprozess ständig weiterentwickelt. An sieben Standorten
in Berlin arbeiten gegenwärtig rund 230 engagierte Kolleginnen und Kollegen.

Für die Jugendberufshilfe suchen wir am Standort in Berlin-Kladow ab sofort eine

Teamleitung (w/m/d)

Diese wesentlichen Aufgaben erwarten Sie bei uns:

Leitung des Bereichs Jugendberufshilfe mit 7 Mitarbeiter:innen
Sicherstellung aller internen und externen normativen Anforderungen (Dienstpläne,
Kostenübernahmen, Meldungen an die Jugendberufsagentur etc.)
Aufbau von vertrauensvollen und verlässlichen Kommunikationsstrukturen zu den
Jugendberufsagenturen sowie zu Bildungsträgern und Kammern
Konzeption einer strukturierten und verlässlichen Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbereichen
des BBW und der Berufsschule des Rotkreuz-Instituts
Team- und Mitarbeiterentwicklung
Ansprechpartner:in für alle besonderen / krisenhaften Konstellationen
Vernetzung, Kooperation innerhalb des Rotkreuz-Instituts und mit anderen Institutionen
Pädagogische Mitentwicklung und Weiterentwicklung der Projekte

Sozialpädagogische Module in den Projekten anbieten

 

Das erwarten wir von Ihnen:

Sozialarbeiter/Sozialpädagoge (Bachelor- oder Masterabschluss)
Gleichermaßen reflektierte wie auch strukturierte Arbeitsweise
Unterstützender, wertschätzender Führungsstil im Sinne des Leitbilds des Rotkreuz-Instituts
Überdurchschnittliches Maß an Reflektionsfähigkeit
Kommunikations- und Teamfähigkeit, konstruktive und lösungsorientierte Arbeitsweise

Erwünscht: Führerschein Klasse B

 

Das dürfen Sie von uns erwarten:

zukunftsfähiger Arbeitsplatz in agilem Sozialunternehmen mit einer der Aufgabe und der
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Qualifikation angemessenen Vergütung, angelehnt an den TV-L Berlin
30 Tage Urlaub pro Jahr bei Vollzeitbeschäftigung (Heiligabend und Silvester zusätzlich arbeitsfrei)
Arbeitsplatz im kleinen Team mit flachen Hierarchien, kollegialer Beratung, Supervision,
Fortbildung und vielen Gestaltungsmöglichkeiten in der Arbeit mit den Jugendlichen und jungen
Menschen
Möglichkeit der Nutzung des Speisenangebotes der hauseigenen Mensa
großer Gestaltungsspielraum inklusive Nutzung des Campus-Geländes mit vielfältigen Ressourcen
zur Aktivierung der jungen Menschen (Sportplatz, Turnhalle, Veranstaltungsräume etc.)

ein von Menschlichkeit und Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima in einem multiprofessionellen
Team mit viel Austausch

 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: Frau Laura Daniel, Tel. 030 365 02-135.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbung bitte nur per E-Mail an: bewerbung(at)bbw-rki-berlin.de (Anhänge nur im PDF-Format, max. 3
MB) 

Weitere Informationen erhalten befinden sich im Internet unter www.rotkreuz-institut.de.
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